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l . оБш{иl] поJtожIi ниrl

l .1. flазrrаченtсе документ а

Полотсение об обрабо,гке и зашtиl-е персоныIьных данных (далее - кПололсение>)
разработаНо в сооl,ветствии со пl-t.2 ч,1 статьи 18.1 Федерального закона от 27 июля 200б
ГоДа N9l52 кО rrерсоIlаJIьIlых данных) и опреllеJIяет порядок сбора, хранения, передачи и
иныХ операция (.t-tейс,гвий) с персоI{аJlLLIымИ даннымИ в Общество с ограниченной
отве,гствен ность ю к L] I_1JI М А I_I I -Серви c>l (да';lее - к Опера.гор> ).

1.2. [dc.llll и заllачи

I iеrrями I]астояIIlеI,о I Iо"ltолtеtIия яI]Jlя}о.гся:

,- оIIрсдеJlеIlис Ilopru_lкa обрабо,l,ки IlcpcoIltUIbtlыx даtltlых;

обесгtечеltие соо,гвстс,гвия I]орядка обрабо.r.ки IlерсонаJIьных .цанных законодательству
Российской Фе:rераltии:

обесгtечеrtие заtI Iиты гI ерсоIIаJIьн bix llaн rI ых.

Задlа.lами tlас,гояLItего Положеr]ия являются:

определение принLlипов обработки персоныIьных данных;
опредеJlенис ус"ltовиЙ обрабо,гlси IIерсо1lальI]ых /]анных, сllособов защиты

IIерсоIIальIl ых .r.(al IIl ых;

определеIlие IIрав субr.ек.t,ов IIерсональriых l(аlIIlых, прав и обязанностей Оператора при
обработке персо[iаJIь}J ых лаtI I] ых,

1.3. TepM1.1Ht)l tl ollpe/tcJleниrt

* ИlrформtlI(ионl|ая система llepcoнtlJltrltЫX /lанных - совокупность содержащихся
в базах даIIrIых ltepcot{aJIbtlыx даti}iых и обссtIечива}ошtих их обработку информационных
технологий и техttических срелств.

С)бработка lIерс0IIаJIьtlых лаIIIIых * любое действие (операuия) и.ltи совокупность
дейс,t,вий (огrерсutий), соверtttаемых с исIlоJiьзованием сРеДств автоматизации или без
испоJIьзования таких cPe:lcTB с IIерсоIIаJIьtlLlми дан}lыми, вклIочая сбор, запись,
система,I,изаltиIо. tIакоIlJ]сtiис. хра[Iение, у,гочItеIiие (обнов.llение, изменеl]ие), извлечение,
испоJIьзование, передачу (распространеI]ис. Пре/lоставлеIlие, лоступ). обезличивание,
б"rtокирование" ула.llеrJ ие, у, I ич.гожеIJ ис персогIаJI ьl]ых дан н ых.

IlePcolla.lttrtIЫC ilrlllIlЫc .ltlобая иtlформаttия, оlIlосяIцаяся к IIрямо иJlи косвенно
оIIрс/lелеlllIоl\4у иjIи оIIреitсJIясмому (lизи.tсскоN4у JlиItу (субl,ек.гу персонаJIьных данных).

Суб,ьекr' персOtlrlльllых /lаlltlых -, (hизи.1есl(ое JIиI(о. обладающее llерсональными
данI{ыми. прямо иJIи Kocl]e}] Ilo el,o опре/lеJlяIоIjlим и,

1.4. Область дейсl,вIля

flейс,гвие LIастояIItеI'о Ilо.rlохсеttиЯ распространяетсЯ на персональные данные,
обраба,гыlзаемые Операт,ором как с использованием Средств автоматизации, в том числе в
инtРормаllионно-теJIекоммуLtиl(аLlионIJыХ се],ях. так и беЗ использоВания таких средств.



Все рабо'rtики OllepaTopa, лопушlенные col-JIacHo приказа генеральнOго директора к
рабо,rе с IIерсоIIаJIIэIIыми данными, в обязательном llорядке долхtны быть ознакомлены с
FIастоящим ПолоrItелt ием под подпись,

1.5. Утверждеllие и tlepecмoTp

I-{астояlцее Ilсl,гtоtttеllие I]сl,угIает, в силу с момен,га его утверждения Генеральным
дирекl,ором ()ttерагtlра и ;tейс,гtзуе,r,бессроLlIIо /lo замеIIы его новым Ilолоlкением,

l1epecMoT,p Полоrlсения произво/(и.гся в слеl(уюLtlих случаях:

IIри измеIIеIIии проIlессов и техLIоJlогий обработки персональных данных;
* tlo рез}/JII)'га'i'ам IIpot]epoK оргаIIа IIо заII(ите прав субъектов персональных
даIIl]ьlх" ВI)lЯt]1,1ВtIIиМ IIес()отвс,гс,гI]иЯ требоваtlиям законодаТеJIьства рФ по
обес tlc.let t и lO бс:зоllасIlосl и l lcpcoHtiJILlI ых /(aI t}tых;

-- r]ри измсlIении .l,ребований закоrtодатеJlьстI]а РФ к порядку обработки и
обеспечениtо безопасности rlерсоI{альr]ых даll I Iых;

в сJlучае выявJlе}lия суIJtестве[lных наруLIlений по результатам внутренних
I l pOI}cpoK с ис,I,еN4 ы зfl IIiитIэI IIepcotlaJI bI I ых лаI] FIых.

ответстlзен н ым за п ересм отр лан ного ГIолоlltен ия явJtяется начальни к юридического
бlоро. Изменеlttlос Ilо:lожеrlис утверI(дастся приказом Г'еtlерыtьного директорu Onapuropu,



2. оБрАБо,гкл пEрсонАльных /IлнI{ых

2.1. [IриrllIипы обработки llepcotIaJIbIlыx данных
Обработка гIсрсоLIаJlьI]ых данных Огrератором осуществляется на основании

сJlеllующих принIIипов:

* обработка персона]ьных /]анных осупlестI]ляется на законной и справедливой
основе:

- обрабо,1,I(а llt,pcotlilJllllIЫX ilatlIIыx ограничивается лости)Itением конI(ретных,
зараIlс0 ()IIPCllc.jle IltIlllx и закоII}Iых tlеjlеЙ. t,Ie допускается обработrtа
llepcoIIaJlbIILIx данtlых. несовI\4ес1имая с LIеJIями сбора [Iерсональных данных;

нс ,llоIIускается объсltиIIеItис баз l{аttltых. солержаIIIих персоI{€UIьных даIlные,
обрабоr,ка которыХ осуIцествJlяетсЯ в L(елях, несовмесТных меж/(у собоЙ;

- обработке подлеrl(ат тоJIько те tIерсоIlальIIые данIlые, которые oTBeLIaIoT
tlсJIям их обрабо,гlси:

- солержаIJие и объем обрабатываемых персонаJIьных данных 0оответствуют
зая}]JIенныМ IlеляМ обрабо"гки, Обрабатываемые персональные данные не
являютсЯ избыточttt)IМИ ПО отIIопIеIIиЮ к заявлеIIНым Llелям обработrси;

rrри обрабОтке IIepcoIj€IJlIllIl>Ix ltaIIIIr,Ix обссllс.tиlзаеl,ся 1-oLIItoc.I.b IIерсо}{альных
дант]ых. их ,1остаточность. а I} tlеобходимых сJIучаях и актуальность по
о,гI]оL1,1с}IиIо к заяI]JIснным I(еJIям их обработItи:

IIерсоlIаJIьItые ланIlые IIодлежат уIIичтожениЮ либо обезличиваниIо по
лос,I,I4)I(еtIиl,t ttеJlсй обрабо,гrси иJIи i] сJIучае yTpaTLI ltеобходимости в достих(ении
э,гих llеrtей

- oIlcpa,l,t)pOM ItриtJимаются tlеtlбходимl,tе меры по унич1ожению или
у,гочI IcliиIo tIe[IoJII I ых или I Iе,гочI'Iых []epcolI|lJIbHыХ данных

2.2. обlциii ltopя,lloK обработкl.t

11риказом l'cltcpartbttoгo llиреI(тора Оператора назначается лицоо oTBeTcTBeHI]oe за
оргаIJ изаI lи ю об рабоl,к и IIерсо н ал ьн ь]х данFI ых.

Работ,ниltи ()llера,гора допускаIотся к обработке персональных данных в объёме,
опре/Iеляемом нормати I]I I ым и l1oKyMeI]TaM и Оператора,

lIри оrrреzlеJIсtIии обt,ема и со,IlерI(аllия обрабатLIваемых пероонiulьных данных,
огlераr,ор руковоltсl,вуеl,ся Коl,tституllией Российской Фелераltии. i'руловым кодексом
Российской Фс,,1ераttlии. ltРаlItдаItским к()/(ексом Российскtrй Фелераuии, Фелеральным
закоIIом сlт 27 июля 2006 гоlIа Ni] l52 кО IIерсоIIаJIьIIых данных) и ДрУГиМи нормативными
актами. объем и соl(срх(аr;ие обраба.гываемых llсрсогIаJIьI]ых данных. способы обработки
персоllалЬных /]alIIIых llOJI)I{IJI)I соотIlе,гс1,I]ова,гL IlеJIяN4 обрабо,гки персоlIаJIьных данных.

l]cc дсltt),пцсII,1,ы. со,,I.ерх(ашlие IlepcolIilJlbll],Ie даIItjыс. а так)ке [lерсональные данные,
со/_lер}I(аLциеся IIа эJIек,t,роIIных носиl,еJIях, lIo llости)I(спии заяI]JlеI.Itlых це"ltей обработки
Ilерсональных lla[IIIыx. в случае истечения срока обработки персональных данных,
устаLовле[Iного ltри сборе П/{ll, а также в слуLIае отзыва согласия субъекта персональных
ДаIIНЫХ, ДОJI}КFIЬ] бЫТЬ УГlИЧтОЖеНы в соо"гветс,гвии с уста[Iовленным порядком, если
отсу"l,ствуют иIjые закоtlIlые осLIоваLIия обрабо,гrси персоtlаJlьI]ых данных.



2.3. Полу.Iение (сбор) IIерсоIlальlIых даIlных

Огrератор осуtllесl.вJlяет сбор персоIlаJIьtlых дан[ILIх и их обработку в следуIощих
и нформаrlиоi:I гI ь]х си с-гем ах Ilel]coHaJl bI I ых дан н ых :

Ijаименование ИС'Il/{rl Оператор осушlествJIяс,г сбор сJ]е/{уюпlих персональных

.r[анных:

KoMrrac 3Т) работ,ltики

Фам и,ция. имя. (),гtiество

Jit,ltlпlittt рабоr,ltиtси

Фами"ltия, имя. о.гчес].во

CKyll [)абоr ltики

Фаliltовый архив

фамилия. имя, отчес"гво; фотография; табельный

[IoMep; структурI]ое гIодразделение; место работы;

llол)I(IIос,Iь

I I pc't,c I t,, lc l t,гLI I I tl .rI,oJI )I{I l Oc,I,I)

tРами,rtия. имя. отчес.гво;

поjl;

/laTa ро)I(,ltсIlия:

све.I(еIIия о местс Ilро)I(иваI{ия:

cBc/lel l,,lя о IIpe,Lll,IltyLL(иX мес,гах рабо.гы (дата

начала, окончания, организация, город,

lloJ]жIIocтb, гtричина увольнения);

свсllеlIия о тру/_(овом ста}ке;

l(JI К)ЧеВIэIе IlaBb] КИ ;

IIаJlи tIис I]оllитсJIьских прав;

све/tеIIия об образовании (видt; наименование

образо вzrгсJI bl I ого чllрежлен ия ; год окончания

образоваl,сJI ь tI о I,о учрсждения ; кваJIификация по

локу ]\4ctll,y об образоl]аI l и и, tlaIIpaI]JIeH ие,

с II eI lиаJ I LI IOCTь По l1oкy MeFITy об образоrlани и);

гIoBLI LL]c}{ ие KBa;t ификаl lии (дата начала обучения;

да,га окоI.Iчания обучения; вид повыше}{ия

tcBa;t и с! и KaI lи и ; наимено вание образовательного

учреждеllия);

гt 1эоt|lесс и о I I а"II ь 1I arI п с ре IIо/lго-гов ка (да.га начаrl а

tl срс tl oll I,о,го в I( и ] l(a,],a о l(o н I-IatI ия I]ереп одготовки ;



сIIеltиаlьность);

влаllение и riостран}Iыми языками;

I,раждаItсl,во;

tloMep теле(ЬоI]а;

a/Ipec )леI(т,ронной почты;

Свс/(еIIия о воиIIском у.Iе,гс;

состоrIнис ,] браке;

[I€lJIиt{ие де].ей;

сведеlI иrl о медицинских tIротивопоказаниях

работниtси

фамилия, имя, отчес,гво;
,габельttый 

I,IoNIep;

И[II{:

с]I{иJIс

tIO"п;

вил рабоr,ы (основная. гlо совместительству);

ла,га рох(ления;

мес,rо рождения;

t,pa)K/]aItcTBo;

:]нание иностранного языка;

све/lениrl об образовании (вил; наименование

образова,геJIьtIого учреждения; год окончания

образова,геJIьноI,о учрежденИя; квалификация по

ito ку м е }rTy об образо в ании., FIаи менование, серия

и IIомср l(оI(умеtI,га об образовании, о

KBa.lt и (l ll ка ции и ли I I аличи и спеl lиал r,ll ых знаний ;

HaIl paBJ]etJ и е. cIIeI (иzuI btlocтb по локументу об

образовании);

свеl(ениrl о стаже работы (обций; непрерывный);

свеlIеIIия о страховом стаже;

состояIIие rl браке:

сосl,ав ссI\,lьи:

пасIIор,1-IIЫс /lаtiIlые (серия, }Ioмep, дата выдачи,

KC;rЦ Bt,l,tlalr);
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адрес места жиl.еJIьства;

адрес регистрации;

номер r.елефона;

свеllегtия о воинском учете (категория запаса;
воиIIское зваIlие; состав (профиль); военно-

у.lё,гllаЯ спеL(иаJIьIJость; категория годности к
lзоеtttlой слухtбс; наиме[Iование военного

l(омиссарИа"га I]o месту воинсI(ого учета); обrций
и спеIiиаjlLtIый воиt.iский учет;
све/tения о докуменl.е воинского учета
(наимегtование, серия, номер, дата выдачи, кем
выдаtl);

данньJе во/-tитеJIьского удостоверения (серия

НОМер. д(а,га вLIдаIли, ка.гегории);

свеllеIIия о приеме rra работу и переводе на

.IlpyI,yro работу;

с,гру Kl,ypI Ioe rIодраздеJIение;

/loJ])I(I Iос,гь;

сIIеItиФхlьIIость;

ltроtРессия;

ат.гес.гаLtия;

тариф rlая ставка (окrrад);

налбавки;

разряд. I(Jlacc (категория) квалифик ации:
t'lOBI)I I_tICt J ис KBa.lt ификаци и (Дата начала обучения;

дата околIчания обучения; вид llовышения

KBa.,t и(l и KaI lи и : l IаимеIlование образовательного

yLIPC)K;,1еI I ия ; лаrl н ые ltoKyMeI]Ta (наимеl lование;
ссрия. IloMepl zli] га):

rt potP есс и o}IaJ I ь t I аЯ lIepe поlU.о.гоI]ка (ла.l.а начала
переп оllr,о,гов ки ; лата окоr]чаIJия переподготовки;

специальность; данные докуме}Iта

(наимеrlоваIIие, номер, лата);

tlацrа/lы и поопIрения;

IIоIIс,1,IIыс .]ваllиrI l{аимеIIоваIIие; данIIые



доку MerrTa (наименоваII ие; серия, номер; лата) ;

oTllycI( (ви.u о,гпуска; период работы; количество

к€lлендарных /Ittей oTllycкa; дата начала и

окончаtlия);

соI lиflJI ьI I ые JI Ilго,гы ( гlаимегlование льготы, номер

и /[a,l,a I}Ill/lочи 21ol<yMellTa);

/1а,га заI(JI юLIеt{ и я трудlового /lоговора;

све/(еIlия о коман/_lировках (место назначения,

срок, дата, исl,очник сринансирования);

даIl IIые загранIIаспорта;

ГIрофессия;

сведеIIия о сJIучаях обращения за медицинсtсой

помоIIlьIо;

tсваlисРикаtlия;

фотограtРия

Po/,lcTllel t t t икr.t рабоr,t I иI(ов

с,геI leI I ь pO/tc,l,Bal

dlамилия, имя, отчес,гво;

дата ро)I(дения;

ланные содержапlиеся в свидетельстве о

рож/_1ен и и. усыгl овлен ии (удочерении) ребенка

(ФИ(). llaTa ро}I(/1еI-Iия. Mecтo рождения ребенка;

ФИ(). l,раrlсдаl t c,t,Bo);

даIII,Iыс со/.lср)l(аIllиеся I] дtокументе о регистрации

б;lака (ФИ(). грах(даItство. дата рождения, дата

рсl,истраItии брака);

jlrllItlыс сОitер)l(аIItисся в l(окумен,ге об опеке или

tIопеLlи,rеJIьствс lta/t рсбенком (ФИо, дата

рож/Iе[I ия, адрес п ро}кивагIия ребенка);

да[IIlые со/iержаIциеся в справке об инвалидности

ребеltl<а (ФИО, дата рождеЕIия, сведения об

и1-1ва.ltидttости);

лаIIIIые со,цср)I(аIIlиеся I] справI(е из



образовательного учреждения ребенtса (Фио,

све/I,е]Iия об образовании)

Уво"гtе1,1 н ые рабоl,н ики

фttми"rrия. имя, отчество ;

,габс jt t, l t 1,1 t".t I I oN,I ор ;

ИlIII:

сниJIс
пол;

вlлд работы (осttовная, по совместительству);

дата рож/Iения;

место рождения;

гражлансl,во;

зIiанис иIIос]-раlIItоI,о языка;

све/lсlIия об образовании (вил; наимеI{оваI]ие

образова,геJI ьIIо t,o учреждения; год окон чан ия

образова гсJIьtIог,о у чрсrl(дегl ия ; кваrификация по

/loKyMelIl,y об образоl]аIIии; наименование, серия

и номер документа об образовании, о

tcBa.ll и сР и ка L\ии и ли н аличии с пеци аль FI ых з нани й ;

IIаправJIеI]ие, специаJIы]ос.гь по документу об

образовании);

свелеIIиrl о c,Ia)I(e работы (обший; непрерывный);

свеl(еIIия о с,граховом ст.аже;

с()с,гоrII lLtс rl браке;

c()cTaI] семl)и;

II acI Iор,гI l I)Ie l1zll I I I ые (ссрия " IIом ер. дата I]ыдачи,

ксм вы/(аll);

ai]pcc места )ки,геJlьстI]а;

адрес регистраIlии;

tloMep ,гслефона;

сведеIIия о воиr{ском учете (категория запаса;

воиIIское зRание; сос"гав (профиль); военно-

)1чё,гttая сIIеllиzulьLость; категория годности к

Boet t rtоЙ слуrкбе; IJаимеl]оваI]ие военного

9



l(омиссарИата по i\4ecTy воинского учета); общий

и спеItиальный воинский учет;

све/lения о документ,е воинского учета
(rlаимеllоваt{ие" серия, tiомер, дата выдачи, кем

tзl,Ulitt t):

/.[аIIIIые водиl,еJIьскоI,о уllостоверения (серия

номер, да,t,а выдаIrи, категории);

сведе[Iия о приеме на работу и переводе на

ltругу|о работу;

стру KTypI]oe подразделе}Iие ;

должI'Iос,гь;

cIIeI lиаJIьlIос,гь;

rlрофессияr;

а,г,гесl,аtlи я;

,гарифrlая c,l,aBKa (оклал);

ttаllбавки;

разря/t. I(J]acc (кат,егilрия) квшифиrсации;

повыLI]ение квалификации (дата начала обучения;

дата окоIIчаrлия обучеIlия; вид повышения

кваltи сри кации ; наименование образовательного

у чрсждеI] и я ; дан н ые lloKyMeHTa (наименование;

серия, tloМep; .цата):

п рофесс и О I{ аJI ь н аЯ п ереп олгото вка (дата начала

I I ерс I I о,Ilго,l,о в I( и ; /la],a oKo}i tlаниrl I] ереподготовки ;

cI lcI lиаJ] bI IocTb; llaH лIые l1oKyMeI.ITa

( ttat.tMcl ttlBaI I lte. I IoMep. /1а.га):

IlaI,pailы и IIооIIlреIIия;

IIol]el,tl ые зваIJ ия I{аимеIIова}{ие ; данные

/toKyMeljTa (наимегlоВание; серия, номер; лата);

отгIусt( (ви:t о,гпуска; период работы; количество

календарных дttей отпуска; дата FIачала и

окоIIIIаIIия);

со I tI,I Е}JI bl I ыс JI IlI,о,гы (ttаимеtlование JIьготы, номер

и ilа,га I}LI71;1Ilц ltottyMettTa);

ocI IoI]aII и е прекраIIlеtI ия .грудового договора

|0



(увольгrения);

llaTa увоJlьнегlия;

дата заклюLIеI{ия трудlового договора;

сведения о кома}tдировках (место назначения,

cpolt. rla],a. источни к финаlrсирования);

.llfl I l I I LIC заграI I I IacIIopTa;

I IроrРсссия;

сведения о сJIучаях обращения за медиLIинской

помоtцьtо;

Контрагенты-t|изические Jl иIdа

rРам и.ltия, имя. отчесl,t]о ;

I IaJlo говое резиденстIзо;

I.ражланство;

.rlal,a ро}I(деlIt4я;

рс к Bl.,l :] и,гы /to ку м с t I,га, y/tocTo веря юlJtего

JIиtIнос,rь;

сведения о доходах;

ИFIН;

(]IJИЛС:

IIoJl;

сумма вI)II]ла,t,;

место работы (наименование организации),

баl t tcollc кие рекl]иl]иl,ы

I lреztсi,аlзи,геJl и I(oI Il,paI,eIlToI}

rРами.ltия" имя. о,гчество;

даtIные докумеI]та, УдостоверяIощего личность

(ссрия" l,Ioмep, кем и когда выдан);

иltос,гранные tризические лица - представители

коIl,грагеI IToB:

(lамилия" имя

IIoJ1"

,Ital,a ро)I(/lеIIия,

с,граIIа и место рождеIIия,

ll



дан н ые заграI,I Ilаспорта,

данIJые о IIрех(них российских визах,

гражлаr]стI]о.

cTpal Ia I lостояI I ного Ilро)ItиваtIия.

IIа:]ваIJие оргаIIизаltии за рубе)I(ом (в которой
Tpy/toycTpoeH), доjIжIlос]-ь,

allpec предполаI-аемого места пребывания

I Iосетит,е;t и l.ерритории Оператора

tРамиllия, имя, oTLIccтBo;

/la I,I IJ ые /lo ку м eI lTa. удостоверяlоLlIего личность
(ссрия. номср, кем и когда выдан)

К"циенt,1,1 - физичссl(ие JIиI_(а

JIектронная поLI,га Претен:(сгI.ГI)I Ila до.,rrr,,,ос*

(lами.ttия, имя, отчество;

поJI;

да,га рождения;

свсдеiIия о месте проживаI{ия;

сt еl(еIIия о rlреltы/tуtl{их местах работы (дата

liачала. окончания. организация, город,

.цоJI)I(I Iос,гI). гI риI I иt Ia увоllьгtенияt) ;

с}lс/(еIIия о Ipyi{oBoМ сl.аже;

l(JlIoLIcBыe навыки;

tIаJIи tlие l]оllи,rеJl ьсl(их l IpaB;

сведеIIия об образовании (вид; наименование

образова,геJtьного учреждения; год окоFIчания

образоватеJt ьного учрея(дения ; квалификация по
llокументу об образов ании, направление,

с I JcI lиi1.]] LI Joc.]-L I I () локумеI lTy об образовагrии);

I I ()BLI I IIcI] ие KBa"lr иф и KaI {и и (дата I]ачzuIа обучения;

llа,га окоI]LIания обучения; l]ид повыIIения
ква.;lи(l и каliи и : I Iаи меtlоI]ание образовательного

)' 
LI 

|)С Х{,' 1L'1 1 14 51 ) 
,
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п рофесс и о нал ь ная п ереп о/lготовка (дата rrачша
персt]оlit,о,говки; дата окончания переподготовки;
с IleIlиaJl bI IclcTb );

вJIалеIIие иtjос.гран}I ыми языками ;

гражllаrIство;

номер телефоtlа;

а/]рес электроIIной почты;

свеltеLIия о воинском учете;
состояние в браке;

I,IаJIи tIие,ltе,l.ей l

с l]e/leI I и rI о м еllи I{и FI ских п роти вопоказаниях

рабо,гltики

tPaM и,rt ия. 1.1 м я, оl.чес,гl]о;
,габе,ltьttый IloMep;

ИF{I-I;

сFIилс

гIол;

вИД Работы (осtlовная, по совместительс.гву);

l(а,га рож/tения;

мес,го рождlения;

t,paI(l1aI j ство;

,tl Ial{ ис }.l I I0с.граI I IjoI-o языка;

свсj(еIIиr] об образоваttии (вид; наимеIlование

об разо ва.гсJI ь tIo r.о у чрежден ия ; го/t о кончан ия

образова.геJIь ного у чреждения ; квалификация по
докумеIJту об образов ании: наименование, серия
и IIомср доt(умсн.l,а об образовании, о

к вал и сР и ка t\ии и ли п ал и чи и спеLIиальн ых знаний ;

IlaIlравJIeIIие, спеL(иaJlьность по /1окументу об
образоваrlии);

cBC.IleII}]r] о с,га)ке рабо,гы (общий; непрерывный);

cBcilclI1.1rI 0 сl.раховом стаже;

сосl,ояIIие ll браке:

сос,г;lI} ссl\,Iьи]

lз



паспор,гIIЫе ланные (серия, номер, дата выдачи,

кем выllttIl):

ailpec мсста )I(и,t,еJIьс-гва;

адрес реr,истрации;

номер ,t,e.лecPotta;

сведеIIия о воиIlском У.{е.ге (категория запаса;

воинское зRаI]ие; состав (профиль); военно-

учётная специальность; категория годности к

lзоеl t t l oii c.llyllcбc ; IJ аи м с HoBa}J и е Boell ного

l(омиссарИа,га по местУ воиt{ского учета); общий

и сIlеItиаJ]Lllый воигlский уче-г;

свс/[еIIия о ,loKyMeНl,e воиI.Iского учеl,а

(llt,tl.tMcltotзaIIt.te. ссрия" IloN4ep, да,га вLll{ачи, кем

Bl,tllatl l );

ланные водитеJIьского улостоверения (серия

tlомер, да,га выдачи, категории);

све/IеlIия о rIриеме на рабо,rу и переводе на

/lpyI,yt0 работу;

с,гру Kl,ypIjOe Ilо/lразделение;

llол)(I Iос,гь;

clIcIlPIaJILJIoCTb:

rttr,ltltIlсссия:

аl"гсс],аI l1.1я ]

,тари(l llая сl,авка 1ок;,rал) ;

надбавки;

разря/t, I(Jlacc (категория) квалификации ;

tl о В IэI I.I IOrI ие ква,п и ф и каLIи и (дата наLIала обучения ;

дата око[It{ания обучения; вид повышения

tc Bzut и (l и KaI lи и ; н аи м eIIoBaIJ ие образоватеJI ьного

у 
LIрсх(лсrI иrI : даl I Il bIc,rloKyMeIlTa (ttаимегtование;

ссрия " t tol\4ep;,ltaтa);

гl рофесс и О н ал ь наЯ пере подготовка (дата rтачала

II с,реtI o,IlI,0,I,o1lки : i ta}l,a о коI I I{aI I ия IIерепоllготовI(и ;

с I I el lLJ a]j J I)I IОс'гЬ:,IlaН l I ые ДоКУ МеtIТа

(t lаи п,tcl toBaI I ис. tloMep. ла.га);
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tlal,pal(ы и пооIIlреIlия:

tIoLIc],1l ыс :}BaIl ия I Iаи Me[{oBaLI ие; даI-IFIые

lloKyMcIlTa (ttаимеllоВание; серия, номер; ДаТа);

отIIуск (вид отпуска; период работы; количество

календарIlых дней отпуска; дата начаJlа и

оtсончагl ия);

соLlиzulьlIые JIьготы (наименование льготы, номер

и да],а I]ыдачи ztoltyпleltTa);

/taTa заI(JIIоrIе}Iия трудового логовора;

свс,ltсIIия о комаtl/lировках (место назначения,

срок. /(ата. исl,очни к сРинансирования);

лаI Il Iые зatl.раI I IIacllopl-a:

IIрофсссlля;

свсllеlIиrI о сJIуt{аях обращения за медиLlинской

помоlIIью;

KBa.ll и(lи каl lиll;

tРотограt|lия

родс,rlзсtt l t и tси раtбоr.tl и ков

стеIIеIIь ро/(сl,ва;

(lапл и"rtия" l.i j\4rI" OTLlecTI]o;

llа,га рох(,IIеIlия;

лаIlIII)lс со{ср)l(4111исся l] сt]идеl-еJlьсl.ве о

po)K/lell и и, усыI Iовjlеrrии (удочерении) ребенка
(Фио. лата ро)кilеIлия, место рождения ребенка;
ФИО, граждагlство);

данные со/]ержащиеся в документе о регистрации
браr<а (Фио. гражлаIIс.гВо, дата рождения, дата

рсl,истраl tи и брака);

.,:{0IIIlыс соllерх{аIциеся в документе об опеке или
IIопсчитеJlьстве IIад ребенком (ФИО, дата

РО)к.цсtIия. а/(рсс IIро)киваIIия ребеrtка)l

.] lll I I I l IlIC со.,1с1121i;1,,,I.Jсся lj с II pai]]Kc об и t tвалидности

рсбсrrка (Фи(). /1ата роrltдеIlия, сведения об

инвалидности);
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лаI{llые со.Ilер)(аIllиеся в cI]paBKe из

образова.гельtlоt.о учреждеI{ия ребенка
(ФИО, све/tения об образовании)

Уволеtt llые рабоl,ники

tРамилия, имя, отчество;
,габе"llьtlый 

tIoMep;

И1-IlI;

сIlиJIс,

поJt:

ВИД Работы (осllовtлая, Ilo совместительству);

ilal,t,a po)I(lle}l и я ;

мес,го рождения;

граr(даIrство;

знание иностраIIIrого языка;

свелеIIия об образовании (вид; наименование

образова,геJI ь н ого у ч ре>l(дения ; год окончания

образtl Ba,rcJl ь н о го у ч ре)tден ия ; квал и фикация по

доку м eI Il,y об образо В апии,, IJаи Мен ование, серия

и IIомср lloкyl\4eнTa об образовании, о

tc Ba.;t lt(l и ка ции 14 llи I IаJIи чи и спеl lи ал btl ых з наний;
tI zttI pai]jIcIJ ие. с IteIlиuljl bIl ость IIо /.lокумегrту об

образоваrIии);

све/(еlIия о стаже работы (обшtий; непрерывный);

свс/{еIIия о с.граховом стаже;

состояIlие в браке;

состав ссN,lьи;

пасIIор,гlII)Iе лаrIIIые (серия, номер, дата выдачи,

tccM Bt,l,t(alt);

allpcc lvcc,Ia )K[,i.I,eJlbcTl]a;

а/lрес рсt,истраt(ии;

I IoN,'lcp,t.слсt|lоl tal

св0/(сIIия о воиIIскоlv уtlе,ге (ка.гегория запаса;

воиrlское зваI]ие; состав (профиль); военно-

у 
LIё,гt 

t ая с гt е L(и aJl ьIlос.гь ; категория год}lости к

lб



BocIIIIой службо; IIаименоваLJие военtIого

комиссариата по месту воинского учета); общий
и спеIIиаJ,Iьrтый воинсtсий учет;
свеllеltия о /loкyMeHTe воинского учета
(ttаимегlование, серия, номер, ЛВТВ выддtlи, кем
выдаrl);

/iаIIIIые во/IитсJIьсl(ого удостоверения (серия

[loMep. :l(?,t,a I]I>U1?I.1и, ка,гег.ории);

свеlIlеIIия о IIриеме l,ra рабо,гу и переводе на

llpyI-yK) работу;

cl,py к1 у pI IOe П O/]pai:]/lcJIeI I ие;

,L(OJt)I(I lос,гь;

сгIеI (иальность;

гtроtРсссия;

а,г,гес,Iация;

,гарифная 
cTaBI(a 1ок,гrал);

uа/iбавки:

разряl(. KJlacc (категория) квалисРик ации,,

l l0 t]LI I I lctl ие KBa.lt и(l и каL{и и (лата нача.гtа обучения;

/tа,га 0коIIчаtlия обучения; вид повыlпени я

ttBa,t"ll и (l и KaI tи и ; I Iаи MctIoBaI{ ие образовательного

у чре)l(/lеI I ия ; /IaI I Ii ые lloKyMeHTa ( наименование;

ссрI.1я. номер; лата);

гl porPecc и О rIaJt ь Harl переподготовка (лата начала

II ереп о/(гоl,о вки ; дата о конI{ания переподготовки ;

cJ Iеl{иальность ; дан}Iые документа
(ttаимсltоваIl ие" tioMcp, лата);

tlat,pal,Itl)I и lIооtIlрения;

tIo, Ic,I,}I LIc з ваIrия I IаименоваIj ие; данн ые

доку MerJT,a (lлаимеllоlЗание: серия, номер; лата);
O1,IlycK (ви,ц oтllycKa; IIерио/] работы; колиLIество

I(aUlclI,'ta}]}lыx /ltIсЙ отIIуска; /laTa I-tачаJIа и

окоltчаttия);

соI{иалI)IIые JIьготы (tlаименование льготы, номер
и /Iа,га выдачи лоttумегrта);
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oclj oI]aIl и е п рекраш leI.I ия .груllово го логовора
(увольгrения);

/tа,га увольнения;

дата заI(JI}оLIеt{ия трудового договора;

све/{еLIия о командировках (место назначения,

срок, дата, источ]]ик tринансирования);

/laI{ I I ыс :]аграI l гIасIlорт.а:

IIрофессия;

све/lе1,Iиri о сJIучаях обраrliения за медиLIинской

IloMoILtbIo

Контрагеltты-ф и:зи ческие JI ица

tРамилия, имя, отчество;

IлаJIоговое резиденство;

гра)кllанст]]о;

дата рожllеItия:

реквиз и,гы l(окумен,га, удостоверя}ошiего

JIи LII Iос-гь;

cl}cllel I иr] о l1оходах;

ИIIII:

СIlИJIСl

IIоJI;

сумма выIIлат;

место рабо,гы (наименование организации),

банкоlзские реквизиты

I Iрелс,r,ави,I,еJl и I(oI t l рагенl.ов

(laM и,lrия. имя. о.гtlество;

даI t н ые l1o KyMeI-ITa, удостоверяIоLLIего личность
(ссрия. IIомср" кем и когла выдаll);

Иtttlс,t,llсttttlыс (lизичсские JIица - представители

l(оIl,грагеIлl.ов:

(lамилия, имя

гIoJl.

llal,a ро}I(l(ения,

lB



cTpal]a и месl.о рождения,

даrIные загранпаспорта,

.цаl,tные о прежних российских визах,

гра)I(ланство,

cT,pal la lIocToяIlIIoI.o Ilро}I(ив ания,

}IазваIlие орt,аI{изаIIии за рубежом (I] которой

l,py/toycTpoeFI), долх(tlость9

адрес пре/1Ilолагаемого места пребывания

I I осетит,с,lt I,1 1,срри,гори и Опсратора

(lами.ltия, имя, отчество;

да[Iные документа, удостоверяюtцего личность
(серия, IIомер, кем и когда выдан)

Клиеtt,l,ьl - сРизичесl(ие JlиIta

сРами"lrия, имя, отчество,

/IаrIIIые докумеLIта, у/lос,говеря}оIцего личность
(ссрия. Iiol\4ep" кем и когла выдан)

allpcc l\4ccl-al )I(и,гсJ,II;с.гвз

I'I'-Епtегргisе pilбo t l ttltclt

Фам илия, имя. отчесl.во

дата ро)l(леIIия;

месl,о ро}I(ления;

пол;

граж/Iанство;

реI(визI.]ты llilclIOpTa иJIи иIIого lloKyMeLITa,

уilосl,оверяк)L[(его е[.о J]ичностL, в,гом числе

сl]еl(еIlия о /laTe ВЫl(аLIи документа и выдавшем

eI,o OpI,a}Ie;

allpcc рс l,LIcl,p?iI tI.I ll l

а/lрсс I]ро)I{иваIIия;

tiомер ,l,елефона;

сведениrI об образов ании.,

све/(еllия о IIриемс tta рабо,rу и переводе на

l(pyt,yK) работу;
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стру кту pI{oe подразлеJIение;

lLoJI)I(Hoc,tb;

спеIlиаJ-IьtIость;

профессия;

ат.гестаIIия;

,гариф IIая cl,aBI(a (оклал);

tlалбавкtл l

разряl(, I(J]acc (категориЯ) квалификации;

tIовы ILIeI I ие KBa:t ифи каL(и и (дата начала обучения;

l(al,a окоIlчаtlия обу.lgния; вид повышения
квалисрикации; наименование образовательного

учреждеrIия; данr{ые lloKyMeHTa (наименование;

серия. номер; лата);

Tl ро(lесс иtl I{ал ь ная п ереподготовка (дата начала

l l сре Il о/lr,о,го t] ки ; д,ата о ко }{ I пIlия переподготовки 
;

спеI tиаj]t,I IocTb: даIIl l ые /loKyMeIITa

( tlаи м егtс-ltзаI l ие. t,JoMep. лата);

tIаГРаill)l И IIООIItРеНИЯ;

Il OI lc-|.tl ble :}BaIJ и я l Iаи McHoBall ие; лаI.1 tlые

.цок\zц4g 1 11-д (н аи Mel tollaн ие; серия, номер; дата);
отIIуск (ви.lt отпуска; период работы; количество
I(аJlендарНых лнеЙ отпуска; дата начала и

оl<ончания);

соltиаJIь,Iые JIьготы (наименование льготы, номер
и /la,t,al i}I>I,,{fl t.lц /loKy Me}ITa);

OcI l ol}al I и с rI peкpatltcIJ ия трудового договора
(у вол bltcl l lля );

/(0't'€l 5l збт1 1ll IeI,I ия l

,r(а,га l IaI Jil"Ila рабо.l.ы

Клиелtты - t}rизи.tеские JIица

Фам илияr, имrI, oTtIecTI]o,

/laI I }I ые,Ilо куме I-ITa, улос.говеря Iощего личность
(серия, IIомер. кем и когда выдан)

ailpcc i\I ес,га )KLI,I,eJl bcTl]a
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I l редставитеJIи I(онтрагеItтоI]

Фамилия, имя, oTLIecTBo,

/lаFIIJыс /loKyMeHTa. удостоверяюIцего личность
(серия, IIомср. ксм и коI.дlа выдаlt)

a/lp0c мес,га )киl,еJIьстI]а

KoHTpal,erl гы-t|lизические JIиI (а

Фап,l и;l и tt. I,t N4rt. tl1.1 Iсс.гl]о.

данные документа, Удостоверяющего личность
(серия, IloMep, кем и когда выдан)

а/]рес места жи,IеJlьства

tIcpcollaJ]bllыx даtl}iь,х в ИСI1/{FI со следуюtцими

I {e,lrbro обработки персональных ланных в

И('Il/{lr:

OlrepaTop осуLtlесl-I]Jlяеi. обработку

цеJIями:

I,1аи мегtоtзание И С]ГIl1н :

KoMrIac ЗI)

J Iottп,lattl

скуд
Фай.llоtзый архив

'),llcKтpo tt tl ElrI I] ()Ll,га,l

Д в гомати,]},l l]o I]aI I rIoc

оформлеtlие

l(окумеIiтации

Управление инженерными данными и

)I(изI IcII I t ым tlи I(JloM издеJl ия, автоматизация

KoI IcTpy кторско-техtlологической

I] оllго,го l}ки производстI]а,

Орl,анизаltия rIропускноr.о реrltима

Осу rltccтBrIcIII.ic llелопроизволс,гва,

о(lормлеttие /Iоверенностей и другие

рабочие IIроI(сссы.

I'Jзаимо,цейстI]ие Me)(lly работниками
Оllераr,ора, взаимодейс,l,вис с

коrIтрагентами и другими физическими
JIиItами в рамках, дOйствующих или

гIотеtI циальных леловых отношений,

опт,ими:заl(ия леятелI)tIосТи пре/Iприятия

п роекти poI]atl ие,

конструкторской

I'I'- Llrrlегргi se
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lIерсонzutьlIыс l(.tIгIIэIe Cj]e/'tYeT IIоJIучать лич[Iо у субъекта персональных данных.Если персо}Izulьtlые даIIIIыс возмо)кно tlОЛУЦЦ11, l,олько у третьей стороны, то субъектIlepcollaJIbllыX да}{нLIх l(oJ]жell бытl, увелоN4jIеrI об этом заранее и от него доллсно бытьIIoJlytleHo по/]тверж/lение соl]Iасия в IIисьмеl]IIом виде, есJIи иное не пре/iусмотрено
diедерzulьгtI)IМ ЗакОLlодатеJIьством РФ. ()гlератор лолже[I сообшlить субъекту tlерсональFIыхданных о tIелях" преllгIолаr,аемых ис,гоtltIиках и сtlособах IlоJIучеtl"о ,,af.опrlьных даI{ных,а ],ак)ке о xapal(,I,epc I]о.IIJIе}I(аIL(Их гtоJJуIIеIIиIо персо}IzuIьIIых да}Ittых и последствиях отказасубт,ек,га IIel]coIIaJIbl{LIx /1аll}IЫх J(aTb Ilреl(стаl]иТь сог,JIасие на их обработку в случаях, когдаобрабоr,ка осуILlест.t]jIrIе.гся IJa осIIовtlI]ии согJIасия. 

trr\ vv'qvur

Оltера,гсllэ сlсвобоll<llitе,гся сl,t,обязаltIIос,ги пре,;Iос,],ави.гь субъек'у tIерсональных.цаIIIlых указа[IIII)lc I}ы]IIc сBcli(cIlLlrt I] cJIylIаях. ссJIи:

-" субъск], IIcpcotlaJl l)tlых данIIых уведомJIеII об осушlествлеIJии обработки егоl] ерсо I I ал ь tl ых даFI н ых соотI]етствуюI_t(и м о l I ератором ;

- персонаJIь.Iые данные IIоJI}LI€IIы оператором на основании фелерального:]aкoIla I,IJIи в связИ с испоJl}lеI{иеМ доI,овора, стороной ко.горого либовыго/]оприобре'а,гелем или гtоруLIителем" по которому является оубъектперсональ}lых ланI{ых ]

I]ерсоIlаJIЬtIые /,l€llllI1,IO С;l(СJ]ДIlЫ обlltсllостуrlIIыми субъекr,ом персонаJIьныхданных иJ]и IIоJIучены из обlцелост.уIIIIого ис.гоtI}{ика;
-' обрабо,гlса llcl)coIlaJ]b}lыx ла[IIIых" разре[tIсIIIlых субr,е*том персональныхl(ulllt]LIx iljIrI ра.lсIlростраIlеIIия. ОсуlI(естl]Ляетсrl с соблrолениеМ запретов и
ус,;tсltзлtй. IIl]с/t\/смоIреIIных.ltсiiс.гвуrоlIlим:}аконоllательством РФ; 

"*-,у-'".:

,, опсратор осуItlестl]JIясl. обработк1, IlcpcotIaJIbIII>IX ,llвгlFIых дjIя статистиLIескихилI4 иItьIх исслелова'ГсЛl)сItих tlелей. l'{JlЯ осуttlествлеllиЯ профессиональной
лся],сJlLiIосl,и )курнаJIисl.а ;lибо нау.tной, Jtитературной иllи иной r,ворческойде,IтсJIьtlос,ги, есJtи гlри э,гом lle }{аруLLIаются IIрава и законные интересысубl,ек,га I1cpcoHaJI LI I ых l(a[II t ых:

- I]pclцoc,I,aт]JIeII}le субL,ек,гу IlерсоIlальIiых даl]ных указанFIых выше сведенийнарушает права и заI(онные иI{тересы третьих лиц,
Запрепlаетсяl требоваr,ь о,], JIиIl. пос.уItаIоl]tих на работу, документы, помимоllредусмоТреI{IJых 'l-руловым 

КО,)_1ексоМ Российской Фе;rераl 
"".'"по,rи сРелеральнымизаконамИ РФ, указапlи I [рези;tсtl,r,а РФ и llостаtt;овJlеIIиями | Iравите"ltьс.r.ва РФ,

Заltреtttаеr,ся :]tlIIpaIII1.It]a,i,b илl(lормаttиlсl о сос,гояLIии Здоровья субъектаIlСРСО}IfuII)ных i(alIIIl)Ix. :]aI исI{jIIоlIсlIисм .I.cX сtзе/tеltий. которые отI-Iосятся к вопросу овозможлIос,гI.I вы I IOJl I Iell и я рабо.l.u и I{oM,rpylto вой rРу rt Kl tи и,
Огtсра,t,сl1l Iic 14]\,Iccl, iIpaBa,l tlt)Jlуrlз1,1, и обрабатrllВO'Гь IIерсонzuIьIlые данные субт,ектаIlellcoIlaлbtILJx,llaIlItI)IX О e0,() I1OJlиl,ИLlecl(I,1x. l]cjlt4l,иo,]llb,x. фи.,lософских 

" ""n,* убежлениях,а laK)I(e ,tac,t,tlclil хil,iзlIи, бсз c1,o cOt,Jlacиrl I} IIисьмсIItlолi tРорме.'Опa|u,пр не имеет праваIlOJlytla,I,b и обрабаr,r,Iвать tlсрсоIIaU]ьllыс llвItIIыс реtбо,гttика о еi,о чJrе.'сl.ве в общес.гве]lныхобъединенияХ иJIи el,o про(lсоюзгrоЙ /]a"'Ьr,о,,оar", за исключением случаев,Ilpe/lycMo']-pelIIJ1,Ix '['ру:tовым Кодеrссом РФ и.ltи иIIыми федерально,rr auпопur".
,JallpelrtaeTc,l IIриiIятис решсIIий на осtlовеiltии искJIЮLIИТеЛI)rIо ав.гоматизированнойобрабоl,rси персо}IаJIьIlых даtI}IыХ В слуLIае. есJIи такое реtпение порождает юридическиегlосjIе/(с,l,r]ия в о.гI IoI IIel-t и и субr,екта персоrjаJI ьг( ых /1анн ых.
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2.4. l{ocTyIl t( tlсрсоrlаJIьIIыМ /tаIlItым

Jlица' достуП которых к t]ерсоIrальI,IыМ данным, обрабатываемыМ вигlсiэормаllИоНных сИс'ге]\{ах оilера'гора. ltеобходим llltяl выIlоJIlIеIIиtt сrlуlttебных (трудовых)об.язанносr,ей. доlrускаIотся к соотве.гс,гвуюlItим персоLIаJlьным llаIIным на основанииIIере.JIIя" yl'Bepx(,llctlttcl.-o I'cllepaJlbIIыM /1ирекl,ором Огiератора. и тоJIько rIосле подписанияобяза,геltl,С,I,ва о lJcpal:}l,jIalIlcIlliи lIcpcOlIaJIbtll)Ix llaIIIILlx (I Iриrrожение Nл 2).
I)аботllики. имtlIоIlIи(\ ппп.t.\/п

обраба,гызо.o ,n,,l,|J;l"iiЪХffi]Il',: fifi::НIjЬ,Ёli:'.ЪТ;;*.fi#i::;;:i#fi:";
KoHKpeTHLIx тру/lо}]ых r|lуrlкllи й,

В сJ]Vч,lе ccJIl,i tJa осIiоваIIиИ /loI,oI}Opoll на оказаFIие услуг, заключенных с}ори,ilиLIссI<ими иlуlли dlизичссt(ими лиLtами. Оператору необходимо Предоставить такимJlиl{а1l\4 /tос,I,угI к IIерсоLIаJIьIIым /lalIIlLIM, обрабат,ывuarо,no Оператороr,..о-"ооauетствуtощиеданные ПредIостаRJIяIоI-ся Оператором только после подписаFIия с ними соглашения оLlерtlзl,jlЕtLIIе[Iии коLl(llидеllllиаllыtой иrrсРормации или вкJIIочения в /1оговоры пунктов о

ffiЖН;:,i:;:]l||]ИЛеНL.ИаJIЬlrОй 
ИНфОРМаIiИИ, в ToN4 чисJIе прелусма.риваIо'LIих защиту

l'oc5'r'r31'lg'1-I]ctIH1,IM opI,aIIaNI. осу[I1сс,I.в.IIяюIциfuI rьуilt<ttии контроля (надзора)пре/{остаI]JIrIк)l, lIpaBa /locl.yI]a к tIepcotiaJ]I)iIыM llalL]b,M, обраба.rываемым Оператором,

;i:;;,,r;.,,illiX,'r,ii коМI]еТе[Itlии И t] объсме, предусмотрен[Iом действующим

С'убъекr IIсрс0IlаJlьIIых /taIJIlLIX" llilt{HLte о котором обрабатываIотся Оператором,иN4ее1, Ilpal]O ltit сlзобоilllый /tocl.yrl I( своим IIерсоIIаJIьным ланнIlIМ. ПОЛ}r]ýние копиЙ своихIlePcO[IzuIbt{Ыx /tаIlIIыХ (,за иск,rllоr,lсIlисм cJIyLIaeB. lIpcll},cMo,1.pcIIIIыx сре,rtерzurьным законом)I lil ocI I()]]tl tJ и и ct.o l I 1,1 с b]\4ctI tl о I.(),}ап pOcal,

Огrератор обязаtlt в поря/Iке, Пре/lУсМотренноМ Федеральным законо м ot, 27 июля2006 I-ода Nr152 кО tlepcotl,"",,',* ou,,,,n,*u. сообш{ить субъекту IIерсональных данных илиего законному rlре/lс],ави геJIю инфорпlаrtию о наJIичии гIерсонаJIьных данных, относящихсяl( СОО'ГВС'ГС'ГtlУlОIL{еМУ СУбт,еlс.гу tIерсоrlальItых /]аI{}lых, а такl1(е гIредостави,гь возможностьозliакомления с ниN4и Llри обраrцении субъекта персональных данных или его законногоПРеl(СТаВИ'Ге.ltя.:lибо l].I.L.tIсI{Llс,]tесяl,и рабо,lих r,,,Ьй a ltа.гы IIоjIуI{еLIия запроса субъектаlIcpc0[IaJtLHыx ла}IlIьIх иjIl,{ ct,o :jalI(oIllIOI,o преilс.l.аl}I,tтеJlя.

2.5. Об;lабrl,гlса llсрс0llаJIьlIых /(:lllI1l)Ix без
а l]l,оN,lа,|,llзr| ltl.| I,|

l|спользования ср€дств

Рабоr ники ()псра,гора. осуIIlсс,Гl]JIяIоtIlис обрабо,гrtУ персоI{альных данных безИСlIОJIЬЗоВOIiИlI срс'llсI'В 
'lВIоМz1l'И']аlItИи. i(oJI)I(tJы б1,11,1, riроиtrформирова}lы о фактеобрабо,r,rси l,i]vl И l]срсоIIa}JIьItых llzlIJtIыx. tlбрабо,l-tсit ltО'ГОРI)Iх ОсуIl(сстI]ляется безИсIIОjIЬ']оI]t]IlI'lЯ cPc':lc'l Il аВ]о\4а'ГИЗаI(Иt'l, l(il'IсI'О}]I{Ях обрабаr ываемых персонаIьных лаI{ных,tl l,at]{x(e об особенtlостях и Ilравилах осуIl{ес,гвJlеttия такой обработ,ки,

11ерсоныtьные данные при их обработке, осуtцествllяемой без использования Средствtlв,гоматизации, обособ.пяю,t.сяl о,г иltой иrr(iормаrtии, в часl,носl,и пу.гем фиксачии их наo,l)llcJlbIlI)Ix ]\tа,гериа.rILlIых Ilосиl,сJlrtх lIерсоIiальных даI{ных (да;rее (материаJIьныеIlосtj],с"гtи)). в сttеttиаJ]ьIlьIХ раз/lеJIаХ иJIи Ita гIоJlrlх rРорм (бланков).
iIри обрабо,I,ке IjCpco'-IaJIbIIыX l(анtIых без исгlо,ll,зоВаIlИя сРедств автома.гизации FIeдопускаетсЯ сЬиксаци,lt на ol'loM ма.ериаJIьtlоМ носиl,еJlе lIерсонzulЬ[lых данныХ, целиобрабоr,*и Ko'OpbIx заве/lомо не совl\4ес,.и\4I)I. /_(;rя обрабо-l-ttи разJ-IиLIных категорий]IсрсонаJIЬных лоIIIIЫх дJIя калсДой ка'егори1,1 IIерсоIiальIlых /1аIlшых /{олжен использоватьсяo't'/Iclt ь гt T,I й м а].ер и iUI I) t t ы й t t ос и.ге:r ь.
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При исltо"ltьзоваI,Iии 'IиПоВI)Iх форм докумен1ов, Xapalffep информации в которыхпреi]IIоJIагает иJIи лопускает вI(JlrочеtIие в IIих пepcotlaJlbllbJx данных (даJIее * ктиповая
форм а> ). /IOJI}IIII ы соб;t юl(а.гl)с я cJle/ly K)I I (pl е у сJIо I] и rI :

* тиIIовая (lopMa или связан}{lпе с }Iей докумеIjты (инструltции по ее,]atlOJItlclII,JIo, 
карl,оLII(и. реесl,ры и х(урIIаJIы) дол)кIJы содержатЬ сведения о целиобрабоr,ки ]IePCOIIaUll)Hl>IX /lflIitlЫх, осуIr(ес'IвJlяемой без йспо",rьзованиЯ сРеДствав,гоматизаtlии, имя (наимеrlоваllие) и адрес Оператора, (lами,ltиlо, имяо отчествои a/lpec суб,l,сlста персоtIalJlьIIых /liltlIIых. исl.оLIIIик IIоJIуt{еtlия персонаJIьных

lltlIIIIbIx. ср()кИ обрабо.r.ки IIcpcotIiiJIbllыx l(анных. tIepelle}lb деЙствий сIIсрсоIIаjILliьIiчjи .цtllttIы'{и. ко,горыс булут совершаl.Lся в IIроцессе их обработки,
обtrtее оIIисаFIие исIlользуемых Опера,iором способов обрабоr,ки персональных
даIILIых;

- тиIIовtlЯ фсlрма лоJI)I(на Преllусматривать поле, в котором субъектпеl]соLIаJlьных l(анных може,г пос,гаI]ит,ь отметку о своем согласии на обработкуIlерсогIаJlьt{ых даIIных" ОсуIItес,гвJIяемуIо без исr]ользоваFIия средствав,гоN,ltll,изаiIии" - llри ltеобхо/tllмосr,и IIоJIуI{еLlиrI письменного согJIасия на
обрабо1,1<у I IсрсоIIаJIь}Iых /_(itlltIыx :

-- типовая сРорма доJI)I(на быть составлена таким образом, чтобы кахtдый изсубъек,гов IIctr)co}IaJIbIIыx llttIIIIых. соlilержаЩихся I] /{окументе, имел возможность
О:]lIalкоМИ't-I)ся со сI]оLlМИ llерсоНаJIЬtJыМИ /IаI]НыМИ, соДержаIlIИМИся В ДокУМенТе,IIс Iltlp},tIlLt,I IIраВ и ,]акоIIIlых иlIl,сресОt} иIIых субr,ектов персонаJIьных данньiх;
,- 

1,I,1 ItOt]ztя r|lopMa ,,tojI)KIIa исIIJIlоI{а,I,t, обl,с/lиllеl.lие гIолей. предназначенных длявI{есегIия псрсо[tаJlьt]ых Данных. Ilели обрабо,гки которых заведомо несоr]мссl.имы.

11рИ веllеIIиИ )I(ypIlaJIoB (peec,poB. l<ltиг), содержаш{иХ персональные данные,гtеобходимые ltJIя оJlII()l{ра,гIIоI,о Ilропусtсzt суб,ьскта гIерсо.I.UIьных данных на территориюОгrе;эа,l,ора. и"llI.{ В иlILIх аIlrUIогиtIгIых IIеJIях" llол)ItFIы соб;tюдаться следуюLtlие условия:
коllироваНие со/lержашlейсЯ в такиХ журнаJIах (реестрах, книгах) информации

не /lопускается;

IIcpcoItaJtI)IIыe ланные Ka)KlloI-o субr.екта персонаJIьIIьтх /lанных могут:}аilоси,гl,сrl tз т,аtсой х{урнал (кrlиr-у. реестр) tle боlrсе оi]Ilого раза ts каждом случаепро]I)/скtl субт,сtс,га IlcpcoIIa'ilbtILIX .i(alltII)Ix гIа тсрриториlо Оilера.гора.
lIри ltесtlвместимос.Iи t{е.ltсй обрабо.гклr IlерсоIIаJIьных данных, зафиксированных наолIIоМ ма,IериаJIЬI,IоN4 IIоси,I,еJIе" есJ]И мit,гOриоJlIlIIый Ilосиl,еJtь IIe позвоJlяет осуществлятьобрабоl,rсу персоIIаJIьtlых лаrIIIых о'леJII)IIо 0'Г llруI,их зафиксированIlых IIa,0..,M же носителеI1ерсо[IаJIьных ,ItaIlII1,Ix, tIре/11,IриIIимаtо lcrl ]\4cpI)I tlo обссttс,,Ъ,,",., раздс.ltьltой обрабо.гки

I tepco ttЁlJl ьн bl.\ /lal I l I l)l х. l] tlaic,1,I lос,г1,1 :

- I]ри rtеобходимости ис[iоJIьзования иJlи распрос.l,ранения определенных
пepcoI]aJIbIILIx даtlFIых oTlleJlbHo о]' rIаход,яIrIихся на ,гом же материальномl]оси,гсJIс /iруI,их персоIlаJIьIIых д,анI.tых осуществляется копирование
IlepcoII,lJII)tlLIx :1I.ОllIJЫХ. IlоlцJIе)I(аIl(их распрOс,l,раI{ению или использованию,
сttсlсобом. исI{JlючаЮщим о/]нОIзремеFIIlое копироваНие персоНальныХ данных,I{e IIo/lJIe)I(aIJtИX РаСПРОс,граrIениIо и испоJIьзоваrIик). и используется
(расrr рос,граt tяе,r,сяt) KoIl ия I IepcoIlaJI bi i ых /lBI l Ilых ]

- l]ри rlеобхо/Iимос]'и уtlиLI,го)I(еIlиrI и.llи бllоtсирования части персоLIаJIьныхдаIIlIыХ уtIиti,го)кае,гсr] иJlИ бltоt<ируе.гся материzutьгtыЙ носитеJIь сIIl]c.Ill]all]ti,I'cJILlILIM коIlировtlIlисN,l с]]с,rlеttий. ltc ,,п:u,ari аr,tих уничl,ожениIо или
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блокироlзаt.lиlо. сllособом. исltJIlоLIаюшlим o/lHoвpeмeH}Ioe копированиеПе]]соIIаJIЬIlых лаННых. ПодljlежаU{их уllич],о)I(еFI иlо иItи б;lокированию.
f{аltlrые lIравиJIа lIримсIIяю.гся l]aK)Ke в cJIyLIae, если необходимо обеспечитьраЗлсJIьl]уtо обрабо,r,к1, за(lиксироl}аtllII)Iх на Ol{IloM материаJlьtlом носителе r]ерсонаJIьныхдаIILIыХ и ин(lормztI{ии. IIс;tвляtсrll(ейсrl IIcpcolIElJIblIl>Ii\,Iи llаIiIIыми.
У,го,lttсllие IlсрсонаJIьtiых /(atl[II)IX Ilp14 осуII(ествJlеIlии их обрабо.гlси безИсlIоJlI)Зоt]аIJи,I cpe/tc],1] ав,гомАl,изаL(ии rIроизl]оltи,гся пуl,ем обновлегlи я иIIи изменениядаlIных IIа ма'ериаJlь'Iом Ilocиl,eJle, В слу,l4g если это rle дIопускается техI{ическимиособенностями материаJ]Lного носи,IеJtя. уточнеl]ие производИтся путем фиксаuии на том)ке \4aTep14aJIbIIo]v IIOcI,1l,cJIe сведсllий о вIIосимых в IIих измеIlениях, либо путемизгоl,овJlеНия LIовогО материаJIЬного носиТеJ]я с уточНенFIыми персонаJIЬFIыми данными.
Обрабоl,rса персоl{аJIЬIlых /1аIiных, осуIt{ествJIяемаЯ без использования сРеДствав,гоматизаЦИИ, /lоJIжt{а IIроиl]воlt,иl,ьсrI таким образом" .tt,обы можно бы"ltсl определить местахра]]ения персоIIальI Jых lIaH II l)tx (материа;Iьн ых ltоси.гелей),

2.6, Ilcpe,;tarIa IIсрсоllаЛЬllt,lх ilaIlllых
Заll},lеtt(ае,гся llерелавать пеl]соIIаJlьIIые данные субъекта третьей стороне безIlиcbl\.{ert]IoI,o соI,JIасИя субr,екl.а гIepcoIla,r]bIlI>IX /IBtIIIIltx" за искJIк)че1.Iием слуLIаев, когlIа этогtеобхо,i(имо в I(еJlях llре/tупрежllеIlия уr,розы жизIlи И зl(оровью субъекrа персональныхдаIIIlых. а TaK)I(c I] сJIуLIаях. устаI]овлеIJllых закоFIо/iа.IеJlьс.гIзом РФ,
IIepcollzulr,}tыe /lаtlIIые субъеlста могут быть предосl.авлены родственникам иличJIе]{ам еГо сеМI)и, а ,гакже Пре/lс'авитеltям субъекта только с письмеr{ного разрешенияca]\4()I-o субl,сti,гаt. за I{скJIIоIIеItием cJ]yLIaeB. когl{а передЕlr{g персональrIых данFIых субт,ектабез еl,о со t,JIаси я до пус кается дей ству юI Llим зако нодательством РФ.
IЗ Слу.lзg I1ередачи персональIIых даtIных" содерх(а][(ихся на бумажных носителях,тре,гьим лиIIам. ()rlера.гор приFIимает N4еры по обеспеrIеIlи}о конфиденI(иальности такихдаIItIьIх. /{oKl,Me ll.t.bI. cOi tсl])I(аIItие IlepcOIlzuILIIIlIC /1fltJIIыс. I]I(JIалываIотся t] конвер1-, к немуItрI4JIагается coIlpOBo.riи.| сJIьIIос Ilисьмо. IIа KOtIBepl.e /lсJ]ается надпись о том, чтоСО,](срп(иN,Iое KoItBep,.a явJIяе,l,ся коrlфидеtI[lиаjlьной иl,rсРормациеЙ, и за незаконное еераl]ГjIаUIеIJИе ЗакоtlО/ltl'ГOJiIэС'Il]оМ РФ lrPe.ltYcMo'PeIIa о,гве,I,сl,веI]ность. {алее, KoI]BepT ссопровоl{и,l-еJIьlII)Il\4 I]ИСIl]\'Iом Bl(JIallыI]ac.l.crl l] /1ругой tcoHBep,]." на который наrlосятся толькореItвизи,гLI. lIpe.llycM(),I рсIIlIыс I]()ч.I.овы]\4и IIраl]иj]ами .i(JIrl tIоч,I.овых отIIравлений. Конверты\,lol,y1, бы,l,t, ltcpe;tarrbr (lс;tсра,t1,1tоЙ ltс1,1l,овой сI]язьtо" l(урьерскими с.llужбами стороннихорI,анизаций, подrверl{ивtJJие выIIоJIIIеIJие требований Приказа Минкомсвязи России <обУТверх(деIIии Правиrl оказания усJIуг по.tтовой связи) J\Ъ2З4 от Зl,О7 ,2014 либоBtIyTpeH rJI4ми курьеРски м И сJIужбам и, }lепосредСтвенно адресату.

/(опускае'ся IIере/lача персональFIых данных субъек,га без получения его согласиямс)кду с,грук'ур[II)Iми по/lраз/lеJI.IIиями вIIу.I.ри оператора в обт,еме. необходимом длявыгlоJII{е}iИrI поl(раз/IеJIеIIиямИ своиХ tЬункltий. JIица, Ilолучдl9Цlие персоНальные данные,лоJ])I(I'ы бы,гь llреziупре)I(/]ены" о 
'ом. 

LI,гo э,ги ,цаIlные 
^4оI,у,г 

быll, исгlользова}Iь] лишь вI_IeJtr]x лJ]я Ko1.0pI)IX oIl14 сообlllеrll,t.

JIица. lIOjI\lltllсlIItиe IlepcoIIajIbIIыe /]аIJtIые, обязанЫ соб;tюдать режимкоltr|lидеtll(иt]jILIIос,|,и (/tаlrltсlс,грсбоваltис IlC расtIl]ос,гра[lяе].ся tla обмелt персональными
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да] I[It,I\4И субl,ск],оl] llcpcotIiUILlIыx ltlillIIIыx в IIоряltке, ycTaнoBJtet{I]oM фелерыtьным
закоLtо/]ательс,гвом РФ),

2.7. tIоряllоl( yIl lltlT,o}Ketl иrt llepcollaJI blI 1,1x /Ia Il lIы х

Унич,то>lсе[lис JloKyMetlToB. соzltgр7liз1l1их Ilel]coIlajIbllыc /].анные, производится:

I] сJlучае о,I,зыва согJIасия субr,екта персональIlых даFII{ых, если oTcyTcTByIoT
иi]ые закоtIные основагlия обработки персональных данных;

I]o /tост'и)КсItии [lелеЙ их обработI(и coI,JIacFIo I]оменклатуре деJI и документов;
по /iостижении окончания срока хранепия Персональных Данных,

оl,оворсIIIIого l] cooTl]cTcl.ByIollleM соI.JIаIIIе}]ии заинтересованных сторон;

I] cJtyIli}c }]l)lrIl]JIе}lиЯ tlctlpalt]oMCprroй обрабоr,ки IIePCOH?JIIэIlыX данных в срок,
не I]ревыI]IаIоLL{ий деся,t,и рабочих ДнеЙ с MoMeгITa выявления tIеправомерной
обрабоr,rси IIcpcoIlaJ]bI Jыx даrlIIых.

Уничтоrlсеrrие персоIIаJIьIIых .iIaIIIII)Ix ocyIItecl.BJIrleTcrl согласно кРегламенту
уLIич,l,оlt(сIIия lIcl]c()IIit.]ILlll)Ix jI,aIIIII)Ix. обраба.гl,tваемI)Iх в ооо кt]ЕJIМдIil-С),

Уничтоrкеtlие lIрои:]I]о]Iи,гся IIо мерс tlсобхсr.цлtмос,I,t-J. l} заI]исиN4ос.ги ol, объемов,
ltal(oIlJlellHыx /tJIrl уIlи,ll-ожсIlия i]Ol(yMCIIl,ttB, Уни.t,гоlке[Iис материальлIых носи1елей и
иllформаttии IIal l\4BTe РИВJIIlIJI>Iх носитеJIях IIроизвоl{ится Комиссией по заUlите
I]ерсоналЬI{ых /1аннЫх" LIазFIаченноЙ прика_]ом Генеральгlого директора Оператора. По
резуJlьтаl,аМ )i IIиLIl,ожения оформJlrIется ак],. IlакаIlливаемые /tля уничто)Itения документы,
I(опии /1окумсIIl,ов" ,{срtJовиl(и" со/_lер)кащис IIерсоIiаJIьные данные, доJI}кны храниться
oTlleJIbilo.

2.8. особеII llocT,l.| обрабоr.кl{ Ilepcollaлl,tl Ых /{анны х работtlиков
В .llичtlуtо карточку работниI(а вIlосятся с].о llepcollaJlbllыe /I,аtlIIые и иные сведения,

свrIзан}lые с tlocl,YIlJleIlиeM Ila работу. ее IIрохо)(llением" увоJIьIIением и необходимые для
обеспечеtлия дея,IеJIьнос.ги Оператора.

JIичные кар.гоL{ки работгtиков }Jахо/lя.гся в отде,ltе кадров Оператора в специально
о,г]]сltеllIlопл ttrr<ac[ly" обеспс.lиlзallоIIlсм'lаlIlи.I.)i o.I IIесаIIкI(ионированIlого /{оступа.

I( :lичlrtlй Kap1.сl1.IKc MOt.y.I ll1эиобltlа.t,ься:

l(OI]14rI .ItOlt),N,lcI1,1,a об обраiзtlt]аIlии. tIоl]LIlIIеItИи ква,ли(lикаLlии:
коIlия заI,раtl l lact l орl.а;

копия ИН}];
t(оIlия СIIИJIС;
коtlиrI сt]и/{с IеJIьс.гва о ро)кllеI]l-]и :tс.t.сй:
l{оI]иrI рtll}рсIIIсIIия lta работу иJlи па.ге}.t.га:

коilия миграIlиоItttой кар,гы и l]изы;
копиЯ разреl.uеI{Ия на BpeMeH[IOe проживаI]ие;
копия ви.,lа на жи.геJIьстI]о.

В обязаlttlсlс,t,и О,г,ltела Ka/IlpOB OrtcpaT,opa. ос)/lIlсствляIоII{еI,о tsедеIIие лиLIных
кtlр,гоtlсl( рабоl tl и I(ol]. вхо,rtи-г:

tl 1rи об l rlcI I }.] с /,(0l(y меli,гов к I lall Ki}M рабо,гt l иltо в ;

, обесrtс,lеIIис сохранIIости IIаIIок рабо.гtrикtlв1
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-- обесlIеIlснис конфилеlII(иаJIЬtlостИ сl]е/{еIIиЙ в соответстI]ии с ФеДеральным
ЗакоIIом сlт' 2J иlо"llя 200б l.ода Nлl52 кО персонаJ]ьtIых даIIных), другими
фе,uера,,tьltl)Iми 

,}аI(()lIами РФ. иIILIми IIормtl,гивtIыми правовLtми актами РФ, а
l,tlli)I(c I] соо,l,f}с.гс.гt]и и с I I аст orl I I tLl l\l I lo;lcr>lcc I t и сп,l,

JIичная Kap,l,oLIKa ведется tIa протя)(еI{ии всей тру,ловой деятельности работникаОператора,

Сроrси храFIеIIия персональIIых данных работников оtlределяrотся Оператором на
ocLloi]aII и и трулоl]оl,о заI(о}l ола,гельсl.вil Росси йской Федераr tии,
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3. оБязАI-Iности JIиц,
п ЕрсондJIьII ы х lи tl FI ых

/lоtIуш(Енr{ых оБрАБотItв

Работниlси, l1otlytl,(eIJtlыe к обрабо,гlсе rIерсоI{аJIьIlых данных, обязаны;
* :]Ilal,b и выIIолtlять ,гребования 

}{астоrlшlего Положения;
-- ()суIl(ес,гI]JIя,],ь обработ.l<у персоIIаJIьl{ых данных в t{елях, определенFIых
д(агI ным ГIо;lожением 

;

весl,И обработкУ l-oJIbкo l.ех гIсрсоtlальных данных, к которым Предоставлендосl,угl дJlrI i]ыl]оJIIJеIlия l,руltовых обязаннtlстей;

- храlJи,гЬ в тайне известгIые иМ свеltениЯ о персоНzuIьныХ данных,информlироI]а,i,ь своего IIеIIосредствеtlIIоI,о руковоiIитеJ]я о фактах нарушенияПорЯilка обработки ПерсоНа,JIЬI{ых ДаI{ных и о попы,Iках несанкционированного
il0с,гуIIа к IIиN4:

* IlpcityIll]eждaTb jlиIl. tlоjIуLIа}оIIцих tIel]coIlzuILtlble /lаJIIIые" о ,гом, что этиданныС моr,уl'бы,гь исllоJII>ЗоВЕlНIэI JIиItlь В I-(еJtях" /I,JIя которых они сообrцены;
-, ВЫIIоЛIlят'ь r'ребоваI]иrt IIо зашlите rIoJIyLleI,JIlыx IIерсональных даIIных;
- соб;tlо/(а,гь IlравиJlа пользовагIия /(оt{умеII'ами, солержашIими персональныеДаlltI1,Iс. поряl(ок их обрабо,гки и зашtиты;

- Ilреllос,гаI]Jlя,гь tlисьмен1,1ые обr,ясгtения о допуЩенныХ нарушениях
установJIенного порядка обработки персонаJIьных данFIых согласно кРегламентуIIо уп равлениIo 14 I-IIlидеlIтам и безогtttcttости>,
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4, ()БF]с IIELIIr]I,1 И F] БEзоIIАс I lос,I,и II Ерс()IIлJI ьFIых iIднных
4.1. [lрlllll11,1пы обесlIеtlеtlt,lfl безопасtlос-гt{ персоtIальtlых даtlных
Заtци'а пOрсоtl€lJIьI{ых данных субъеl<,гов от неправомерного использов ания илиутраты обеспе,тивае,гся Операт,ором в установленном лействуlощим законодательством РФи JlоI(альными аi(,гitl\,lи OltcpaTopa Itорялке, l]ыIIоJIIIеriием ком'Iлекса организационных итехIJиLIеских мер, обеспечиваIошIих их безопасность.
Меры IIо tlбссIIс,tсltиttl безоltасIlос.г1.1 IlсрсоtiаJlьных ,цанных при их обработкераспространяrоl.ся как tIa обработrсу IIерсоIIаJIьt{ых лаIlI]LIх с испоJIьзоваI]ием средствав,гоматизации, так и без их исIIоj]ьзования.

lIЛЯ ОСУIIIСС'l'ВJIеtrИЯ П,lеРОtrрияr,ий по обесгIе,lеllик,l безопаснос.ги персональныхдаlttIых гIр14I(азом l'cttctrla,lt1,1toгo /(ирек,r,ора Оrlера.ора назначаIотся ответственные лица заобссгlечеltие бсзогtасIlосl.и IIерсонаJIьItlэIх llвtIIlых. 
lЧrvrw/l UlDU

Организаrlиlо заlI(ит.ы псрсоIJalJlьIIых /lаI{лIых в по/]раздеJIетlиях обеспечивают
р)/ I(o BOJlLl,l,cJ I l,i I I ()i(раз, l,c.l l с l l и й,

['IОJlу,-1gllцa и обрабоr.r<а уIIоJIl,tомоЧеIJнымИ J]иr1амИ IlерсонiU]ьr{ых данныхпроизво/1ится IIосJIе lIо/(писания субъсктом IIерсонаJIьI.Iых данных согласия в сJiучаях, еслиэ,го r,ребуется закоIlода.гельстI]ом РФ.

4,2, Меры lto обесllе'IсниIо безоrlасrlостlс lIсрс0lIаJIьIlыхдашных
Хранегlие ItерсонаJIьных /IаriIIых в струI(l.урных ПоДразделениях Оператора,рабо,ггtики KOTopl,]X l{меIо,г itolIycK к I]сl]соIIаUILIIым ,/iaIIlILIM, осуIIIес.I,вJ]яеl,ся в Ilорядке,ИскJII.LI.}ЮЦеМ I( tJИМ 

"llОС'Г}П'IреТЬих JlИlt. Храttеltис IIерсоIIальtII)Iх д&tl}lIlIх должноIIроисходи],ь в Ilоря,L(I(с^ искJIlоr{аIоLI(ем их y,l,paTy иJ-lи их неправомерное использование.
I JОП'lеtttеltИЯt" В I(О]'ОРЫХ l}е/lс,гся обрабо,гка IIерсоIlаJIьIIых данных, должныобеспечивать их сохранllос,гь, исI(JItоLlать возможностЬ бескоl'трольного lIроникновения вIII4* IIос,гоl)оtlIIих jll-.it. ! -'----"'

IIо OI(otJttEllIl4и рабо,tсt,о t]peMclII.1 IlONlcIllcIILtri. IIllс.1IIазначеIitlые ,IlJ]я обработкиIIcpcoIIa,rlLIILIx 
"ltlIlIJLIx, 

/(OJI)KtILI бL1,I,L'3ВКРI>I'ГllI IIll KJIK)LI. бесксltl.грсrльltыЙ ltостугI в такиеl l0Me l цен и я l1oJI)I(el I б1,1ть искJlIоLIеt].

I--Ie допускается отI]ечать на вопросы, связанLIые с передачей персогtальных данныхlтt,l ,t,еllе(lогIу 
14ли (larccy.

OlrcPa-r-oPt)M ОСУ1,I(ССГt]JlrlС'ГСя yLIcl,MallILlIlIIIlIx tlосителей гIерсоrIальIJых ланных.
Орl,itttизаl-(иrI зi}ILlи.I.ы IIepcolIaJIbIIt)IX /lаIIIIых, обрабатыlзаемых в информационныхсис],сfulalх liерсоIIаJIьIIых /]a}lIIl)IX. ОСУIItествJ]яетсrl в рамках лейс.гвуюrцей системы защитыинформации.

l(OcL,5,11 к иrlформаt(ионIlым сисl"емам персонаJIь}Jь]х данных заIt(ищается сис,гемойгtаролсй. l{ocT},11 с lt,ttlбил1,1lых устройстI] I( ресурсам Огrсра,гора запреII(еI{,
Гiри в,заlt1,1t',1lсйс,1,I]ии с иlltРорплаItиоItlIыми с'{стсмами сторонних организаций(lзltctttltt,te l,ttl(iсl1-1п,tаltи()IIIIыС сt-tс,гсп,lы) IIpaBLlJlil обеспс.леt,lия заIj(l-{,гы IIflH опрелеляIотсясооl,ве,гствуrоUlими орI,ани:]аItиями (иtlиl(иаr,орами перелачи), Иная передача ПДн поl(t]I,Iалам сl]язи, имеtоIl(имl l]Llxoll за-t предеJIьr Iil]. llc осуIIlссгl]jlrIс].ся.
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'1,3, Ilopяlttllt oc)/ItIccl,B"гlellI,|rt B,lal,tMolletlcTBllя, соllрово}кдающего
Il ре/(()сТа l]Лс1l !le IIePCOttaJIl)ll ы х лаIl Ш ых

в целях обссгtе,lеttия безопасLIости персональ[lых данных при взаимоотноlленииОператора с третьимИ лиItами 
^олжны 

выllоJIняться следующие меры:
* /-IOJI)KIIO быть llодписаLIо соглаIшеIlие о неразгJ]аIIении персональных данных;
* JlOJl)I(eH IIpolloJltll.bcrl j\tоtlи.l.ориltt, ltейс.гвий ,гретьих лиLl в инсРормационных
систем ах t] ePсOllaJ] I)Il ых лан I I brx OIrepaTopa;

- необходимо преllусмотреть в llоговорах с тре,гьими JIицами право Оператора
на IIpoBclleIILle ауди,га обеспечеtlия заIциты llерсоtIаJIыlых даI{IIых, передаваемых
Опсраr,орt)N,I .грстLе]\,Iу 

л lJ I l)/.

[3 c.]lY''1;1g'}tll(jll()tlcII},1rI с lt)P1,1,]tиtlccK1.1N4 jII.1I(OM zl(oI,0I]Opз" о/Ulим из условий которогоявJIяс,l,сrt lIcl]c,,ttltltl ltll]и,)lиtlсскому JIиIlч IIcpcoltaJtbIlыx l[анных, обрабатывuйоr*Оlrера,гором I{t,l закоIIIII)Iх осtIоваIIиrIх. Оrtера.гор ,r(oJI)tclI )/irlостовери1ься .t{о заклюLIениядоговора в аl]еI(ва,гном ypOBIte обесllсчеlrия Iориllическим лиLtом безопасностиiIерсональных даFIных, обязате;rьным явJtяется tIаJIиrjие локазатеJIьств выполнения
лействуюrцего заI(оtiолатеJIьства РФ гlо защите гIерсоFIаJIьных данных,

JIrобое сое/tиlIеIIие с вtIеIII[Iей иrlформаl{ионrlой системоЙ должFIо быть согласованос ()гllе,гс,t'веliIIым за обссltеLiсtlис бсзоtlасrtосtи IIерсональных данIlых, JIrобой доступlloJl}Keн быr,ь ограничеl] и IIротестироваIj r:Ia возможные уязвимости, НеобходимогIримеrIятЬ приIII(иll многоуроВltевой заU{иты (нссколько уровгlей брандмауэров,
о,t,l(JI}оченИе про,гоJ(О"lrов и ,t,.:t,). [}неrшниЙ /.iос,гуII /_(oJIil(eIl TaK)I(e о,l,веча.гЬ сJiедующимхараI(терис,ги KaN4 :

tlсtlбхо/(им() Ilо/ttIисаltие BJIa.I{eJIbI(eM tзltешtlей инс|эормационной системы
cOI,JIatIIellt4,I о t]риlLll,ии tIa ссбя обяза'l'сJll,с'rв tlo обеспечению безопасности
гlерсоItаJIьtlых да[IIJых lз своей LIас,ги сети. соединеrlной с ceTblo Оператора;
-- lloJl)t(eIi б1,1,гь обесгIеtIсtI l(oII,гроJIL /locTylIa и ау,гсIIти(lикацlля,
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5. прлвл суБъЕктов
дАнных

НА ЗАЩИТУ СВОИХ ПВРСОНАЛЪНЫХ

В целях обеспе,lения зашiиты своих IIерсоIJаJ]ьных данных субъект имеет право:
* получаl,ь гiоJIIIуIо иrr(lормаltиtо о своих IlepcollaJlbllыx данных и обработке
э,гих даIIнLIх (ll t.оп,t чисJIе а-lв.I-оN4атизироваlrtrой);

-, осуIltесТВJIЯТIl свободныЙ бесtl.латltый дост.угl к сl]оим персоr{альным данным,вкJIIочая гIраво IIОJI}rlз1.6 I(опии зrtобоЙ заtlиси. солержаlltей персональные
даIIIiLIс- зil исl(JI}oLIеIлисМ cjlyLIacB" Ilрс/lусмоl.реIIных Федеральным
закоI Io/lal,e.lt bc,rBoM РФ l

, OIlpc/lejlrl'I-I, сI]оИх IIрслс,гill]и,ге"гtсй it.ltlt ,]аtI(и.гы своих персональных данr{ых;
* ,rребоваtl,ь исклlоtlения иJIи исIlраr]лсIIиrI LleBepllI)Ix" негIоJlных rIерсональных
лаIIIiых, а ,гаI(же 

.I(аIIllых" обрабо,гаlrIILIх с IIаруIIIеtIисм Фе.лерального закона
(субт,еl<,г персональrIых лан1,II)IХ" lIРи о'казе OriepaTopa иJIи уполrIомоченного

н ::#J; i ý1il l JJ : н : :l, iЁ : 
":; 

ж :,н ж #т, ::: ; ж.х ;,:н;,, нfiъ ;
],tlкOe IIесоl,ласис: jlсрсонаIьtlыс /.1агrrlые оLlеночного характера субъект имеет
I]paBo допоJIIlиl,Ь заявJIением, выражающим его собственную точку зрения);
-- требоваr,ь о,t,_оltератора иJIи yпoJltloмoliellIIoI.o лица уве,Itомления всех лиц,
КО'ГОРЫl\4 PaIlee бЫ.ltИ СООбII(еII1,I llеВерllые иJIи IIеI]оJIные гIерсоFIальные .цанные,
обо вссх IIрои1]}}е/lенных в них измеtlс}Iиях иJIи искJIюLIеt,Iиях из них;
- обяса;tова,гl, в cy/lc Jttобt,lе tlсIIравомерIIые действия или бездействие
руl(оводI4,1,сJ]я оргilIIизации иJIи упоJlIIомочеlIr{ого им JIица при обработке и
зап.lи,ге I lcpcOl IaJIblI I>IX д&II [IIlIX.
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6. O1-1}IiTC,l,BIitIIIoC,гb Зд tIАРУllIIt]tlиIi tiOPM, рЕt,уJIируIош(их
оБl,лБотку и :tлIl(и,[у пЕрсоtIАJIьIIых /(лIII{ых

/(tlлrKttocтttt,tc JI1.1]ttl. lll\jcIOIIllIe ,iloc,l,)/II I( I]cpcOIjaJII)IILI]\4 .]tаlllIIым, несут

,]t] IIapYItlcIII,1c pc)I(14\4il ,]aIItI,I,1,1,I IIcpcOlIaJlbIlLIx jlilIIIiLIx l] соо,1,1lсl,сl,вии с закоIIо,)lа,гсJIьствоr\4
Российскоl.i Фс:lераl tи и,

l{altt,,Il,1й;laбo,t,lttttt ()rtсрit,го;lа. IIоJl\/lIаIttIItийl /tJIrI работl,t солержаII1иЙ псрсоltальI{ые
l]1ДIIlll>IC .I(OK)'N,IcIl'I . IIccci' с.I1иIIоJJt..lчII\/t() ()],t]сl,с,гl}сIIlIос,гL :]а coxpaHHoc,I.b носителя и
I(()I I (l)tIitcI l I tиtlJ I Ll loc,l l, l] l I(l)()p j\liiI tи l.t,

Рабо"l tlиl<l,r ()rlcpa гора. l(о,I,оры]\1 IIcpcOIltlJII)IILIe i [a[IIIble ста]и извес1ны
сJIужебнOt,о IlоJlо)I(е}lия. Hecy], OTBeTc,гBeIlLlocTb за их ра.згJIаIIIение.

обя:затсrlьсl,ва tIo собJIlоllениIо консЬиденlIиальrIостИ персональных данных
остаrотсЯ в сиJIе и 11осле оконLIаIiия рабо,ты с IIими выtпеуказанных лиц,

За t;еисtiо:ItiсIlис иJlи tIcIJaltJIe)I(aIIlee исполIIение рабоr.ником возложен}{ых на него
обяlзаtltttос,гей ltcl соб"rtк,ljtсltиIо ус,гаIlовJlеtl}lоI,о IIорядка работы с персоналЬНIэIМи ланными
рабо'Го,|(аl'еJIЬ BtIpaBc [lрименя,I"ь гlреlIусмотренные 'Груловым Itодексом рФ
лисI lиплинарIIые взыскан ия,

OTBeTcTtlcIiHocl,b за несобJlю/lеIIие Rы1,1Iеуказанного порядка обработки
llерсоIlальных даl lIjых Ilссе,г работник. а l,al()Kc руково/lиl,еJIь струItтурIlого подразделения,
oc}i I Iiec] i]JlrIlO 1,Ile 1,o обрабо,r,ку I I cpcol IaJI bti LIx l lat I н ых.

l[o,rrжHoc,l,tIl,Ie JlиLla, в обя:заttttос,гь коl,орых вхоllитобработка персональных данных
рабо,гlrиков Опсра,t,tllэа. обязаны обесltечи,I,L I(a)J(l)lOMy рабо,гttиltу, при необходимости,
возмо}I(lIос,l,ь озIIакомJlсIIия с l1()l(yMcII,I,a}N,It,i и l\,iагериаJlами. непосредстl]енно
за1l]аI,иваIоIItимLl cI,() IIрава и clioбoJtt,t. ес"rlи 14IIOc lIc IIl)с.](ус]чlогреIlо закоIIо.цаl,еJIьством РФ.
IIсttрirвомtсрttыйt cl,t,ttil,] l] I]рс/{ос,I,авJIсI{ии ссlбраttllых в ycTatlot]JIcIIIloM поря/(к9 документов,
.ltltбо ttecBoeBpcl\4elIIloc I]ре/(осгавJIсllис,гаких lloкyMetl1,oll иJlи иной ин(lормации в случаях,
llредусмотреLIных законодатеJIьством РФ, либо IIредоставJIение неполной или заведомо
:l0rltltoй информаltии , BJIcLIеT IlаJIо)кеlIие Ita /loJ])I(IIocTIlыx JIиLl административгIого штрафа
в разN,Iсре. оrIреllеJIяепцом I{одексом об адмиIlис,гра"гивIIых lIравоr{аруrпениях РФ.

J[иrtа. BИItOt]tll)Ic t] Ilарушении tiopм, регуJIируюLцих гIоJIучение, обработку и защиту
IIерсонаJlьtIых /tall]t,Iblx. 1,IривJ]екаIOтсrI l( /lисtlиIIJIиllаргIой, админис.t.ративной, гражданско-
правовой, y1,o:toBttoЙ ()1,1]ет,с,гвеllHOc I и в I]Oprl/tкe, ycl,aнoBJleIlHoM с|елеральным
закол lодательс,rвом I)Ф.

I] сиJIу их
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8. контроJIЬ выполнЕtIия l]рЕБовлниЙ нАстоящвго
IloJlo}KE!.lиrl

ГIовое/(гtсвtll,tй ко}l,гроJIЬ Ilорядка обраrцения с персоtlальнымИ данными0Clzrrlg''''"J''O'O'' рУкоl]о/iИl'еJIИ 1'еХ с'ГрУкТУрtlых IIо/{раЗДеJIений оператора, в I(оторых
обрабатыlзаются It ерсоLI аJI bIl ые дан Il ые субъек.l.о в.

l'[СРИО,'1И'lggКЦli KOIIT'poJ]b I]ыпоJtIlеIIия tlастоrIIl(его пололtеl,tия возлагается IIa
I IaLlalJl I)I I И ка IОРиди t-lcc}tOi.O бlоро,

[lо;lолtенИе разрабоr,аJ] : tiачаJIt)rl и к юри/lического бюро Маркова Г, В.
С()I'ЛАС()I]АIlо:

/{ирекr,ор Ilo lIepcoнa.lly tl1.opoBa lJ.И,
IIa.la.llt,ltиtt ОИ'l- Завl,я;tоtз P.I}. ?,

JJ



приложЕниЕ м l
ОБЯЗАТВЛЬСТВО О НЕРАЗГЛАII]ЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

IlilclIOpl, серии HoMei)
I]Ll/lall IIII)li'l ll ll

года. понИма}о. LI,г() IIoJlytlalo достуI] к пOрсоIIаJlьtIым ltаllIIым:
раб() i,I I1,1 li()I] ()( )( ) к I] I lJ I N4дt I I-(.> :

сРизи.tссt<t.lх Jl и I l,

Я ,гактсе IiоtJимzlю. ч'о во I]peMrI исIIоJItlе}jия сI]оих
зан и ма,гься обрабоr.rtой rtерсоltальIt ых /taH II ых.

обязаltrtос,l,ей. мне Ilриходится

Я IIонимаю" что разглаLUе},Iие Tal(ol.o рола игrфоРМаЦии мо}кет нанести ущербСУбЪеКТаМ llеРсонzuIьIlых данI{ых" как прямой, так и косвенltый.
В связи с эl.им" даю обязатеJ]ьство, lrри обработке персональных данFIых соблюдатьвсе описаIIные в кI'Iо.ltожении об обработке и заIJIите персон,шьных данных Ооок I]ЕЛМА IlJ-C> требования.

Я IIo/ll,BcpI(l(alo. LI].o гlе иN,Iеltr lIpaBa ра,]глаI]tа,гь сведеIJиrl, составляIощиегlерсоIiаJIьн J,Ic ,],_lal I t J LJe.

Я преztуllреждеtr(а) о ,1,oM. Ll',o в cJIyLIae разгJIаIIIения мноЙ сведеttий, каса}ощихсяперсональных ,,lloIIIII)IX ИЛи их утраl.ы я l\4oI.y быть гlривлечен(а) к дисL(ипJlинарной имаl,ериалl)гtой оr,тзеr,ственrJости в поря/lt(е. ус,гаIJовленном в 1-руловом кодексе РФ и инымисЬеjlера"льltыми закоIIами рФ. а TaI(I(e llривле,tеll(а) к гражданско-правовой,аl]ми}Iис,гра,гивtlой и },|.оJIоI]IIой о,гllс,t.с.t.lзеIlIjос.гtl в Ilоряi{кс. ус.гановJlеllном t|tедеральным:]лкоI lozllol'C.ll t,c t,tзtlirt РФ,

( ра с t ч tl cf l 1эов ка tl оd tl ч cu )

,l,
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