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5 Права 6 Ответственность 

Для  реализации  закрепленных за подразделением задач его руководитель имеет право: 
5.1 Участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с выполнением своих служебных 
обязанностей. 
5.2 Выносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности 
подразделения или предприятия в целом. 
5.3 Подписывать документы в пределах своей компетенции. 
5.4 Запрашивать информацию и документы, необходимые для выполнения своих служеб-
ных обязанностей. 
5.5 Вносить предложения руководству о необходимости повышения квалификации, уча-
стия в семинарах, конференциях, выезда в командировки. 
5.6 Обращаться к руководству с предложением о выделении материально-технических и 
иных средств, необходимых для выполнения целей и задач. 
5.7 Представлять материалы по вопросам, требующим вмешательства руководства пред-
приятия, включая предложения о поощрении или взыскании; 
5.8 Приостанавливать действия распоряжений и указаний руководителей подразделений 
предприятия, противоречащих нормативным правовым актам. 

6.1 ОПП в лице руководителя подразделения несет ответственность: 
6.1.1 За неправильное и неполное использование предоставленных ему настоящим поло-
жением прав; 
6.1.2 За некачественное и несвоевременное выполнение функций, предусмотренных насто-
ящей должностной инструкцией; 
6.1.3 За несоблюдение требований законодательства РФ, приказов, распоряжений, правил 
и документов ИСМ; 

6.1.4 За несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил и инструкций по 
охране и пожарной безопасности как лично, так и подчиненными работниками. 
6.1.5 За порчу и небрежное отношение к имуществу предприятия; 
6.1.6 За грубое, нетактичное отношение (поведение) при общении с персоналом и посети-
телями предприятия; 
6.1.7 За несоблюдение сохранности документов с грифом «для служебного пользования» и 
«коммерческая тайна»; 
6.1.8 За разглашение служебной информации в ущерб интересам предприятия; 
6.1.9 За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности в соответствии с 
действующим законодательством РФ; 
6.2 Степень ответственности других работников ОПП устанавливается в их должностных 
инструкциях. 
6.3 В случае возникновения неправомочных и неправомерных действий начальника под-
разделения в отношении своих подчиненных, работники подразделения в праве обжало-
вать эти действия путем обращения к вышестоящему руководству. 
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Приложение 1 

 

Организационная структура ОПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Директор по персоналу 

Начальник отдела 

 

Главная задача: обеспечение повышения 
квалификации рабочих и специалистов 

Специалист по подготовке персонала 

 

Главная задача: обеспечение повышения квалификации 
рабочих и специалистов 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 


