
АННОТАЦИЯ 

на программу профессионального обучения: по программе 

профессиональной подготовки по профессии  

15657 Оператор лазерных установок 

3 разряд 

форма обучения: очно-заочная – с частичным отрывом от работы 

 

 

 

Реализация программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих направлена на обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего.  

Целью реализации программы является формирование у обучающихся 

профессиональных знаний, умений и навыков по профессии 15657 «Оператор 

лазерных установок», с присвоением 3 квалификационного разряда. 

Задача - освоение новых трудовых функций, основные 

профессиональные компетенции в соответствии с видами профессиональной 

деятельности. 

Программа профессиональной подготовки по профессии 15657 

«Оператор лазерных установок»,  разработана на основе профессионального 

стандарта «Резчик термической резки металлов», утвержденного приказом 

Министерства труда России 3 декабря 2015 г. N 989н.  

Трудоемкость обучения по программе профессиональной подготовки - 

250 часов, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы 

обучающегося, а также практику. 

Для программы профессиональной подготовки по профессии 15657 

«Оператор лазерных установок», 3 разряда предусмотрены обобщенные 

трудовые функции: С/02.3 Выполнение автоматической лазерной резки. 

Программа профессиональной подготовки по рабочей профессии 15657 

«Оператор лазерных установок», представляет собой комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующей содержание, организацию и 

оценку результатов подготовки слушателей. 

Подготовка по программе предполагает изучение следующих учебных 

дисциплин: 



Общепрофессиональный цикл включает учебные дисциплины: 

«Техническая графика» 

«Материаловедение» 

«Допуски и технические измерения» 

«Охрана труда» 

Профессиональный цикл включает профессиональный модуль  

1. ПМ. Технология работ на лазерных установках 

2. Учебная практика 

3. Производственная практика 

 

 

 

 

 

Составитель: начальник отдела подготовки персонала Стречень М.В. 

 


